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คำแนะนำในการตอบแบบสอบถาม 

1. โปรดกรอกข้อมลูลงในช่องว่างที่กำหนด 

2. ข้อมูลที่มีตัวเลือก ขอให้นักศึกษาทำเครื่องหมาย √ หน้าตัวเลือกหมายเลข 1, 2, 3, 4, 5 ที่กำหนด 
3. กรณีที่เป็นการสอบถามความคดิเห็นของนักศึกษา ให้ใช้เกณฑ์การประเมินค่าระดับความคิดเห็น 5 ระดับ 

5  หมายถึง  เห็นด้วยมากที่สุด หรือ เหมาะสมมากที่สุด 

4  หมายถึง  เห็นด้วยมาก หรือ เหมาะสมมาก 

3  หมายถึง  เห็นด้วยปานกลาง หรือ  เหมาะสมปานกลาง 

2  หมายถึง  เห็นด้วยน้อย หรือ  เหมาะสมน้อย 

1  หมายถึง  เห็นด้วยน้อยที่สุด หรือ เหมาะสมน้อยที่สุด 

-   หมายถึง  ไม่สามารถให้คะแนนได้ เช่น ไมม่ีความเห็น ไมม่ีข้อมลู ไมต่้องการประเมิน เป็นต้น 

แบบสอบถามนี้ ถือเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมสหกจิศึกษา  หากนกัศึกษาไม่ส่ง 

ถือว่าปฏิบัติงานไม่สมบรูณ์และจะไม่ได้รับการประเมินผลในรายวิชาสหกจิศึกษา 

ข้อมูลทั่วไป 

1. ข้อมูลส่วนตัวของนักศกึษาผู้ปฏิบัติงานสหกจิศึกษา 

  1.1 ช่ือ-นามสกุล...................................................................................................................รหสั..................................................... 
        สาขาวิชา..................................................................................คณะ......................................................................................... 
  1.2 ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ภาคการศึกษาท่ี...........................................ปีการศึกษา....................................................................... 
       ระยะเวลาการปฏิบัติงานตั้งแต่...............................................................................ถึง................................................................ 
2. สถานที่ปฏิบัติงาน 

ช่ือสถานประกอบการ (โปรดกรอกช่ือท่ีเป็นทางการให้ถูกต้องสมบูรณ์ที่สุด) 
(ไทย).................................................................................................................................................................................................... 
(อังกฤษ)............................................................................................................................................................................................... 

 ความคิดเห็นของนักศึกษาในครั้งนี้ งานกิจศึกษา จะนำไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานและพัฒนารูปแบบ         

การดำเนินงานของงานสหกิจศึกษา ในอนาคต ข้อมูลที่นักศึกษาได้ให้ไว้ งานสหกิจศึกษา ถือเป็นความคิดเห็นส่วนตัวของนักศึกษา การ

นำข้อมูลไปใช้จะไม่เปิดเผยชื่อนักศึกษาผู้ให้ข้อมูลโดยเด็ดขาด งานสหกิจศึกษา จึงใคร่ขอความร่วมมือจากนักศึกษาในการให้

ข้อมูลอย่างครบถ้วนและตรงไปตรงมา และส่งมอบให้แก่เจ้าหน้าที่ของงานสหกิจศึกษา หลังจากการเขียนแบบสอบถามเรียบร้อย 

                                         ขอขอบคุณ 

                                            งานสหกิจศึกษา  
                                             คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

สก – น 11 



 
 
 
 
 
 

3. เวลาปฏิบัติงานในแต่ละวัน 

วัน เวลาเร่ิม เวลาเลิก หยุดทำงาน 

จันทร์-ศุกร ์    

เสาร ์    

อาทิตย์    

สรุปแล้วแต่ละสัปดาห์มีวันทำการ...........................วัน  รวมทำงานสปัดาห์ละ.........................................ช่ัวโมง 
การทำงานล่วงเวลา         (   ) 1. มี          (   ) 2. ไม่มี 
4. ค่าตอบแทนที่นักศึกษาได้รับ 

  4.1 ได้รับค่าตอบแทนเฉลีย่วันทำการ................................วัน  รวมทำงานสัปดาหล์ะ.........................ช่ัวโมง 
  4.2 ค่าตอบแทนเพียงพอสำหรับใช้จ่ายหรือไม่     (   ) 1. เพียงพอ     (   ) 2. ไม่เพียงพอ    (   ) 3. เหลือเก็บ 
5. สวัสดิการที่ได้รับ 
  5.1 ที่พัก   (   ) 1. มีที่พักให้ฟรี     (   ) 2. มีที่พักให้แต่เสียค่าใช้จา่ยเอง     (   ) 3. ไม่มีที่พัก 
  5.2 อาหาร 
          (   ) 1. ได้รับอาหารฟรี                 (   ) เช้า       (   ) กลางวัน       (   ) เย็น 
          (   ) 2. มีอาหารถูกบริการ             (   ) เช้า       (   ) กลางวัน       (   ) เย็น 
          (   ) 3. ไม่มีสวัสดิการอาหาร          (   ) 4. อื่นๆ ระบุ .................................................... 
  5.3 รถบริการรับส่ง จากบริษัท – แหล่งชุมชน 
          (   ) 1. มีบริการรับส่งฟรี                (   ) 2. ไม่มีรถรับส่ง 
6. ลักษณะ / คุณภาพของสถานประกอบการ 
  6.1 ประเภทอุตสาหกรรม/การผลิต/ผลิตภณัฑ์ ........................................................................................................................... 
  6.2 จำนวนพนักงานโดยประมาณ................................................................................................................................................. 
  6.3 สภาพที่พบเห็นในสำนักงาน 
          (   ) 1. เคร่งเครียดยุ่งอยูต่ลอดเวลา        (   ) 2. ค่อนขา้งเครียด        (   ) 3. สบายบ้างเครียดบ้าง 
          (   ) 4. สบายมาก                             (   ) 5. สบายมากเกินไป      (   ) 6. อ่ืน ๆ 
  6.4 มลพิษหรือความเสีย่งในสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
        โปรดให้ข้อเสนอแนะต่อนักศึกษารุ่นน้องถึงมลพิษหรือความเสี่ยงในสถานประกอบการที่อาจจะมีผลต่อสุขภาพ เช่น เรื่อง
กลิ่น เสียง ฝุ่น ฯลฯ 
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................... 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวข้อพิจารณา 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1.1 รูปแบบของการจัดการระหว่างการปฏิบัติงาน 
 1) นักศึกษาต้องมีความพร้อมทางด้านวิชาการและวุฒิภาวะ      
 2) ภาคการศึกษาที่นักศึกษาเข้าปฏิบัติงานสหกจิศึกษา      
 3) นักศึกษาปฏิบัติงานโดยมี Job Description ที่ชัดเจน      
 4) สถานประกอบการจดัให้มี Supervisor เป็นหัวหน้างานนักศึกษา      
 5) การกำหนดให้นักศึกาเขียนรายงานให้สถานประกอบการ      
 6) ประโยชน์ของรายงานที่นักศึกษาเขียนต่อสถานประกอบการ      
 7) การจัดให้มีการนเิทศงานโดยคณาจารย์ระหว่างการปฏบิัติงาน      
 8) การนิเทศงานเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา      
 9) การนิเทศงานเป็นประโยชน์ต่อสถานประกอบการ      
 10) ความเหมาะสมของสวัสดิการและค่าตอบแทน      
 11) ความเหมาะสมของการประเมินผลการปฏิบตัิงาน      

หัวข้อพิจารณา 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
2.1 การให้บริการฝ่ายนเิทศงานสหกิจศึกษา 
 1) การประสานงานกับสถานประกอบการนัดหมายการนเิทศงานของคณาจารย ์      
 2) การให้คำปรึกษา แนะนำ และแก้ปัญหาให้นักศึกษาระหว่างปฏบิัติงาน (ถ้ามี)      
 3) การประสานงานและให้ข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมหลังกลับสถานประกอบการ ได้แก่ สัมภาษณ์ สัมมนา หรือ

กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
     

2.2 การจัดการโดยรวมของโครงการฯ มีประสิทธิภาพสามารถสนับสนุนนักศึกษา คณาจารย์ และสถานประกอบการ    
ให้โครงการฯ ลุล่วงด้วยดี 

     

ส่วนที่1 รูปแบบการดำเนินงานของงานสหกิจ 

 

ส่วนที่ 2 คุณภาพการให้บริการของงานสหกิจศกึษา 



3 การบริหารและการจัดการของสาขาวิชาท่ีนกัศึกษาสังกัด 

หัวข้อพิจารณา 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
3.1 การจัดแผนการเรียนการสอนของสาขาวิชาสอดคล้องต่อการไปปฏบิัติงาน 
3.2 การสนันสนุนส่งเสริมจากคณาจารย์ ในสาขาวิชาต่อปฏิบตัิงานสหกจิศึกษา      
3.3 จำนวนอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา (Co-op Advisor) ต่อนักศึกษา      
3.4 การให้คำปรึกษาแนะนำจากอาจารย์ที่ปรึกษา      
3.5 การนิเทศงานของอาจารย์มีประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน       
3.6 จำนวนครั้งท่ีอาจารยม์านิเทศมคีวามเพียงพอ      
3.7 อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาทีส่่วนสำคัญต่อการปฏิบัติงาน      
3.8 การจัดการโดยรวมของสาขาวิชาในการสนับสนุนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา      

 

ความคิดเห็นอื่นๆ เพ่ิมเติม (ถ้ามี) 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

 


